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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Λ ρ'.ΰ . Α3·6/οΐ3χ,. 4782 


Αναμόρφωση του Οργανισμού -του Γενικού Νοσοκομείου 
Καλύμνου «ΤΟ ΒΟΤΒΑΛΕΙΟ». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 10 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/ 
Λ/83). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο ορ¬ 
γάνωσης το^ν Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 1579/ 
1985 «Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του 
Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 
217/Α/85). 

4. Την από 4.12.86 Γνωμοδότηση του Κεντρικού Συμ¬ 
βούλιου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.). 

5'. Τις 16/29.9.85 και 17/25.10.85 αποφάσεις του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Βουβάλειου Γενικού Νοσοκομείου 
Καλύμνου, αποφασίζουμε : 

' Αρθρο 1. 

1. Το Βουβάλειο Γενικό Νοσοκομείο Καλύμνου λει¬ 
τουργεί : 

α) Ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο και 

β) Ως Κέντρο Υγείας, που η περιοχή ευθύνης και τα 
περιφερειακά του ιατρεία ορίζονται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Ο Οργανισμός του Βουβάλειου Γενικού Νοσοκομείου 
Καλύμνου, όπως αυτός ισχύει με το 144/77 ΓΙ.Δ. «Περί 
τροποποιήσεως και συμπληρώσεο^ς του Οργανισμού του 
Βουβάλειου Γενικού Νοσοκομείου Καλύμνου» (ΦΕΚ 47/ 

Α/77) αναμορφώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της από¬ 
φασης αυτής. 


Άρθρο 2. 

Νομική μορφή-Επωνυμία-Έδρα-Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας αυτό υπάγεται στις 
διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 «Περί οργανώσεως της Ια¬ 
τρικής Αντιλήψεως» (ΦΕΚ 254/Α/53), αποτελεί νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου, που διέπεται από τις διατά¬ 
ξεις του Ν. Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συ¬ 
μπληρώθηκαν μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του 
Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» και του Ν. 1579/ 
1985 «Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του 
Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» και 
φέρει την επωνυμία Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο-Κέ¬ 
ντρο Υγείας Καλύμνου «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ». 

2. Έδρα της κεντρικής του υπηρεσίας είναι η πόλη 
της Καλύμνου. 

3. Το Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας έχει σφραγίδα στρογ¬ 
γυλή στην οποία αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους 
«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ-ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - 
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΥΜΝΟΥ «ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ» και στη 
μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας είναι : 

1. Η παροχή ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα από 
την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατά¬ 
σταση : 

α) Πρωτοβάθμιας περίθαλψης, σύμφωνα και με τις 
διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1397/83, και 

β) Δευτεροβάθμιας περίθαλψης, στο πλαίσιο και στην 
έκταση της διάρθρωσης της Ιατρικής του Υπηρεσίας. 

2. Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

3. Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρ¬ 
φωσης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας, σύμφωνα με 
τις διατάξεις και αποφάσεις που ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας είναι : 






Ηι,ΙΖ _ ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ο) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικέ τακτικέ πραϋπολογισυό και οπέ του 
προϋπολογισμέ δημοσίαν επενδύσεων. 

5) Οι ε ισ πράξεις απέ νοσήλια,εξέταστρα και λοιπές αμοιβές γιο· παροχή 
υπηρεσιών. - 

υ) Οι πρόσοδοι οπέ την ίδιο. ρυτού περιο’σία. 
δ) Το· έσοδο οπέ δωρεές,κληροδοτήματα, εκ ποιήσεις κλπ. 


Άρθρο 5 

Δύναμη κοεββατιών 

Η συνολικά δύναμη του Νοσοκομείου-Κέντσου Υγείας είυοι πενήντά 
(50) κρεββάτια. 


Άρθρο 6. 

^ιάκριση Υπηρεσιών 


1. Το Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας απορτίϋεται απέ τις υπηρεσίες: 
α)Ιατρική 
0 Νοσηλευτική 
γ)Διοικητική 

?. Κάθε Υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση μοι ιεοαοχι- 
κή διάρθρωση.Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες μοι υπά¬ 
γονται ιεραρχικά στον ΤΤρέεδρο το\. Δ.;:. του Κοσοκομείου-Κέντρου Υγείας. 
5. τ ο προσωπικέ που τοποθετείτοι μοι υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απ’ 
αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία,σύμφωνο με τις διατάξεις 
της απέφασης αυτής,υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετιί. 
Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικές Υπηρεσίας 

Η Ιατρική γ πηρεσία του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας αποτελείται 
απέ: 

Ί. Την Ιατρική Υπηρεσία,ως Νοσοκομείου,που διαρθρώνεται στους το¬ 


2.Γραμματείας 
2ί£ΪΙ9ΤΕΛΗ_ΓΡΑΦΕΐΑ 

1. Τεχνικού 

2. Διατροφής 

3. Κοινωνικής Υπηρεσίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες ν πηρεσιο5υ 

~ι ορυοδιέτητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας 
ορίζονται ως ακολούθως: 

ΙιΊ^ΰίΐΙίιίίΠίες^Ιοτρικ.ής^ΥπΓίβεοίος^είναι: 

;·{ προώθηση και προαγωγή τ· ς υγείας,της έρευνας και της εκπαίδευσης, 
η η ροχή υπηρεσιών υγείος και ο προγοαμμρτισμές ναι ο έλεγχος των 
πόρε νομέ νι* ν υπηρεσιών. 

.?, Λ^μοδιέ τ ήτες _ V £^α κε υ τι κού_Τ}α ή^η τ ο ς: 

"?χει την ευθύνη για τον -’ρογραμμ'* τισμέ κρομηθειών,την ούλοξπ,την 
τοξινέμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγηση, 
την διανομή,την διοκίνηση και διαχείρπση του Φαρμακευτικού και λοι¬ 
πού υλικού ορυοίιέτπτσς του Ε.ο.Φ, 

Λκέμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, 
της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικέ τμήμα 
καθώς ιιο ι του ελέγχου των προς εκτέλεση συν ταγών. 

Ξ,ι.ί 2Ε2*2£ΐΰ122..122_:ί 22242212 Ϊ!]52-Ϊ2Π222£22_2£22£ : 

Η παροχή νοσηλείας στους ορρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα .της νοση¬ 
λευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των, υπευθύνων σε κάθε πε¬ 
ρίπτωση γιατρών,η προώθηση μοι προαγωγή της νοσηλευτικές και της εκ¬ 
παίδευσης οτον τομέα αυτέ και ο ηρογραμματισμές και ο έλεγχος των 
ποοεχομένων υπηρεσιών. 

!ί·4β22§!:£ΐ2Ι22-Ι22..2ί:£2112Ι2ίΐ32_ΐίϊ2£22£22_2£222 : 


μείς: 

^^,Παθολο^^κό με δύναμη είκοσι πέντε (25) κρεβΡάτια που αποτελείται 
απέ τα τμήματα και μονάδες* 

-21122 12 

α.Ένα (ΐ) Παθολογικέ 
β,Ένα (1) Παιδιοτρικέ 
Μονάδες 

Θαλάμου Αποσυμπίεσης 

§ζϊ£12222ϊ2ϋ^ Νε δύναμη είκοσι πέντε (25) κρεβθάτια που αποτελεί- 
ται απέ τα τμήματα και μονάδες: 

Τ^ή^ατα 

α.Ένα (1) Γενικής Χειρουργικής 
β.Ένα (1) Ορθοπεδικέ 
χ. Έυα (ΐ) Μαιευτικέ-Γυναικολογικέ 
£.Ένα (η) ΑναισΟησιολογικέ 
6.Ένα (1) Ωτορινολαρυγγολογίκέ 
Μονάδ2£ 

Ανάνηψης 

Γΐ5βϊ22Σ22^2ϋ^> που αποτελείται απέ τα τμήματα: 
α.Ένα ( 1 ) νικροβιολογικέ-Βιοχημικέ * 
β.Ένα (ί) Ακτινοδιαγνωστικέ 
^/Ενα (1) Φαρμακευτικέ 

2* Τα ιατρεία του,ως Κέντρου Υγείας,κεντρικά και περίφερειοκά,έπως 
ορίζεται κάθε φορά με την κατά τις διατάξεις τ η ς πορ.3 του άρθρου 12“ 
του Ν '. 1579/85 απέφαση. 

* Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 


1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε 
δύο (2) νοσηλευτικά τμήματ® ω ς ακολούθως* 

α)Το πρώτο (ίο) νοσηλευτικέ τμήμα που καλύπτει τον Παθολογικέ και 
τον Χειρουργικέ τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 
β)Το δεύτερο (2*> νοσηλευτικέ τμήμα που καλύπτει τον Εργαστηριακέ 
τομέα και το Κέντρο Υγείας. 

2. Ετο Νοσοκομείο-Κάντρο Υγείας συνιστάτας Νοσηλευτική Ε πΐ χρ 0 πή 
που αποτελείται απέ* 

α) Τον Δ/ντή-ντρια της Νοσηλευτικές Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 

0) Ένα (ΐ) Προϊστάμενο τμήματος,ως Αντιπρόεδρο, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος,ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (0) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική ψη¬ 
φοφορία απέ το νοσηλευτικέ προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,που 
συνέρχεται με πρόσκληση του Διευθυντή αυτής. 

,Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την ορ¬ 
γάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείτσι σχε¬ 
τικά με τον ΤΙρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομε ίου-Κέντρου 
Υγείας. 

Αρθρο 9 

ώυϋοδοωση Διοικητικής Υπηρεσίας 


„ Διοικητική Υπηρεσία αποζεί Διείβυνοη και διαρθρώνεται σε, 
«.Τμήματα 

0.Αυτοτελ# Γραφεία 

ΑίΤΜΠΜΛΆ 

1.Διοικητικού-Οικονομικου 


4·Τϋή^α_Αιοιηηχ ικού-ΟίΜονο^ιιιού 

α)Φροντίζει .γ>ο· κάθε θέμα που έχει σχέση με ιην υπηρεσιακή κατάστα¬ 
ση του προσωπικού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,καθώς και για την 
εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του. 

Π)Φροντίξει γιο την μελέτη των οικονομικών αναγκών και την εισήγηση 
για την έγκαιρη επεξεργοσία των προτάσεων για την κατάρτιση του προ¬ 
ϋπολογισμού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,την πραγματοποίηση των 
δοπανών»,την εκκαθάριση τ ον αποδοχών πρυσω ιικού' και λοιπών αποζημιώ¬ 
σεων, την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που 
χρειάΓοντοι για την λειτουργία του Νοσοκομείου-Κέντρου ν γείας,την 
κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού,την τέρηση των λογιστικών 
ΉΡλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου-Κέντρου 
γείας,τπυ ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας του και την τή- 
εηση των οικονομικών στοτιοιικών στοιχείων. 

/ 3ίΐΙί !Ϊ22-ί22222Ι2£22 

£)Φροντίί;ει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την οργάνωση της γραμμα¬ 
τειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων 
υπηρεσιών του Νοσοκομείου-Κέντρου Υνείσς,την τήρηση του γενικού πρω¬ 
τοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας,την τήρηση και επεξεργασία 
των στατιστικών στοίχε ίων,την παροχή και διακίνηση πληροφοριών στις 
’Άηρεσίες του Νοοοκομείου-Κέντοου ν γείας,στο ν «ουργείο Υγείας,Τρέ¬ 
νο ιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους τορ-είς 
και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έρ¬ 
γου του Νοσοκομείου-Κέντοου Υγείας. 

6)φροντίζει για χον έκδοση εισιτηρίων,γιο την εισαγωγή των αρρώστων, 
την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλέγ.ου οναμο.νές εισαγωγής. 
Τηρεί ΠιΠλίο κενών κάδε ?ορά κσεββατιών και ενημερώνει τους αρρώστους 
για τηυ εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο ανουονής, 
Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευ- 
ομένων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παρο¬ 
χής υπηρ.-σιών.Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάδε πληροφορία γι' 
αυτούς,Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής 
κίνησης.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα Γητούν,μετά 
απέ υποβολή σχετικής αίτησης. 

γ)Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση υε την καθαριότητα των χώ ^ 
ρων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας,την εποπτεία των γενικών εργασι¬ 
ών και μεταφορών,την φύλοζη,την διανομή,την επιδιόρθωση και την κα¬ 
θαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου-Κέντρου ν - 
γείας καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων και 
δ) Φροντίζει και έχει την ευθύνη για την γραμματειακή στήριξη του ' 
Κέντρου Υγείας,την υποδοχή και την εξυπηρέτηση των προσερχομένων 
αρρώστων.Τηρεί τα αρχεία και τα βιΠλία κίνησης των ιατρείων του 
Κέντρου Υγείας,ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προ¬ 
γραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεννέηση.Χορηγέί πιστοποι¬ 
ητικά στους αρρώστους,όταν τα ζητούν μετά απέ υποβολή σχετικής αί¬ 
τησης. 

Γί_2£σφείο_Τεχνικού 

Φροντίζει και έχει την ευθύνη για τον προγραμματνομέ και την εισή¬ 
γηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έογων ανάπτυξης,συντήρησης,ανα¬ 
νέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκα¬ 
ταστάσεων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υνείας και για την προμήθεια του 
απαραίτητου εξοπλισμού.Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεοη έργων, 
επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδά για την ποιοτική 
και ποσοτική παραλαβή τους. 













ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Έχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογιών εγκα¬ 
ταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεων παρο¬ 
χής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία 
των τεχνολογικών εγκαταστάσεων.Φροντίζει για την συντήρηση,κανονική 
λειτουργία και ορθολογική χρήση του ιατρικού επιστημονικού και τε¬ 
χνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του Νοσοκομείου-Χεντρου 
Υγείας. 

ώ άο^Δ υστ τ 

Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την διαμόρφωση δια¬ 
τροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληροφόρηση και 
εκπαίδευση των ασθενών που όχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή· 
Σ Χ ο γραφείο Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικός,οργανωτι¬ 
κός,εκπαιδευτικός και διοικητικός δραστηριότητες όλων όί>·* απασχολούν¬ 
ται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μόχρι την κατανάλωσή τους. 

Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράσταση στους νοσηλευομόνους στο 
Νοσοκομείο-Κόντρο Υγείας για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα,την αναζή¬ 
τηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλοΰν τα προβλήματα αυτά κατά 
περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιυετώπιση των κοινωνικών 
αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής 
της Πολιτείας· 


Δόκα πόντε (15) δόσεις 

Ηι δόσεις του κλάδου σ.·τού καταργούντοι μετά την με σποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κοτόχουν. 
·$ΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΑΝΔΡΩΝ^Λ2ΣΟΚΟΜΩΝ_£Πβθοω£ΐνός) 

Δύο (?) δόσεις 

Οι δόσεις του κλάδου αυτού κοταργούνται μετά την με σποιοδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κοτόχουν. 

ΔΓ^ΚΑΤΠΓΟΡ14 

^ΛΑΔΟΓ^ΥΕ^ΡΟΗΟΠΤΙΚΟΥ^χΓΕΙΟΓΟ^Ι^Υ^Π-ΟΕΟΙΙΙΙίί- 

Είκοσι δύο (??) θόοεις 

Ο Ηλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητεςίΕοηθών δαλάμων,Μετσ- 
φορόων ασθενών. 

Το 1/2 των δόσεων του κλάδου αυτού κατανόμεταί στις ειδικότητες; 

*- Βοηθών θαλάμων: Έξι (0) δόσιις 
- Μεταφορόων οσθενών:Πόντε (5) θόσεις 

Η κατανομή των λοιπών Βόσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
'την απόφαση προκήρυξης αυτών, 

*Αρθρο 13 

Γίελόχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 


5· Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατάξεις 
του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται με τον 
εσωτερικό κανονισμό του Νοσοκομείου-Κόντρου Υγείας και εφόσον δεν ό- 
χει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας,σύμφωνα με τις αποφά¬ 
σεις του Δ ιοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις 
και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. ,. ο 

Αρθρο 11 

Στελόχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 


Η Ιηχρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

1. Από γιατρούς που κοτόχουν θόσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που συνι- 
στώνιαι,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Μ.1397/93»στον . 
κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου ν γείας 4 Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και κατανόμονται στο Νοσοκομείο-Κόντρο Υγείας αυτό· 

2. Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε Θόσεις ειδι- 
κευομόνων γιατρών,που όχουν συσχαθεί με σποιοδήποτε τρόπο μόχρι τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστφντσι σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

3. Από γιατρούς που τοποθετούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 4 του Ν. 1579/35.· 

4. Από άλλους επιστήμονες που ποοοφόρουν υπηρεσίες συναφείς με το 
όργο της Ι ατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε 

καθόνα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες Θόσεις: 
ΚΑΤΚΓ0ΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΑΑΔΟΣ^ΠΕ^ΑΡΜΑΚΟΓΤΟΙΩΝ. 

Δύο (2) θόσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΧΠνίΚΩΝ-ΒΙΟΧΗΙΊΚΟΝ-ΒΙΟΛΟΓΩΝ 


Μία (ΐ) δόση 

5.Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε ,καθόνα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θόσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ _ΔΕ 

^ΛΑΔ0Σ_ΔΕ_Β0ΗΘΩΝ_ΦΑΡΜΑΚΕΙ0Υ 
Δύο (2) θόοεις , 

Αρθρο 12 

Στελόχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 


Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθόνα από τους οποίους συνιστώνται οι αν¬ 
τίστοιχα οριζόμενες θόσεις. 

Αί.ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ.ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΝΟΓΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 


Δύο (2) θόσεις 

Βί^ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 

Τριάντα (30) θόσεις 
ΚΛΑΔΟΣ _ΤΕ__ΜΑ ΙΩΝ-ΤΩΝ 
Τρείς (3) δόσεις 

κλάδος.τε_επιςκτ:πτ^-ϊ?Ι85 ' 
Έξη (6) θόσεις 


Γί.ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

Πενήντα (50) -όσεις , , 

Οι τοκίντα (50) Οί«υς του Ηλίίου ουχού ιλπρούντο ι «ο το τον οονδμδ 
„ου δεν αληοούντοτΛίνϊ έ^τα,ης νπο',η,ρ^ν,οι. το^ντο <Ό) δίοεχς 
του Μλο'Εον "βο τΛε'τών-τοιΐν·. , 

Εα£οης οι 6έ«α «ΐνχε (15) «έσεις,χου ««δον ουχον ιλπρουντοα «οτί 
τον ορχΜ ιιου «ενοίντσι οι 5ί«ο είντε (15) 5ίοεις του χ,οο-ρινοΰ 
: κλάδου ΔΕ Πρακτικών, Αδελφών Νοσοκόμων. 


Η Διοικητική Υπηρεσία σίελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθόνα οπό τους οποίους συνιστώνται. οι 
αντίστοιχο οριζόμενες θόσεις: 

Δί.ίίΑΤΗΓΟΡίΑ,πΕ ' 

ΧΛΑΔΟΣ - ΠΕ_ΔΙΩΙΥΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΓΤΙΚΟΥ 
Τρείς (3) θόσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΠΕ_ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 

Vία (1) θόση 
δί-1Ι&^ΤΓΡΙΑ_ΤΕ 

^ΛΑΔ0Γ - ΤΕ^Δΐ0ΙΚΗΣΗΣ_Ν2Σ0Κ0νΕΙΩΝ 

!,!ία ( 1 ) θόση 

£ΛΑΔ0Σ_?Ε_Λ0ΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Μία (1) θόση 

ΚΛΑΔΟΣ_Τ3 β ΠΑΗ®020ΡΪΚΗ5 

Μία (1) δόση 

ΚΛΑΔΟΣ.ΤΕ.ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ.ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
Δύο (2) θόσεις 

κλαδογ.τε.επογιτων > .δημοςιας - υγει^ 

Μία (1) θόση 

ΚΛΑΔΟΣ.ΤΕ.2ΥΓΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤ2Ν 
Δύο (2) θόσεις 

Ε4ΑΔΟΣ_ΤΚ_I£ΤΡΙΚΩΝ _ Η ΡΓΑ ΣΤ ΗΡ ΙΩΝ £ Τ§ΧΝ0Λ0/£Ν ) 

Μ ία (1) δόση 

ΚΛΑΔΟΣ.ΤΕ - ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ = ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣΐΕ2'ΦΑΝΙΣΤ2Ν = ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ2 
ία ( 1 ) θόση 

κλαδος,τε^τεχνολογικων.εταρμογων 
Τρείς (3) θόσεις 

Οι θόσεις του κλάδου αυτού κατανόμονται. στις ειδικότητες: 
Ηλεκτρονικών Τεχνικών:Μία (1) Θόση 
Υπομηχανικών μηχανών εσωτερικής καύσης:Μ ία (ΐ) θόση 
Υπομηχανικών Ηλεκτρολόγων:Μ ία (ΐ) θόση 

ρΚ.ΜΙΚδΕΙΔ-4Ε- 

ΪΔ4ΔδΓ.4Ι-4ΐ?ί^Γ^Ε=Λ0ΓΙΣΤΙΗ0Σ 
Δόκα τέσσερις (14) θόσεις 
ίΔΑΔίδ-ώΕ-ϋΑ^ΑΣΈ^ΑΣΤΩΝ 
Τόσσερεις (4) θόσεις 

Η μία (1) δίση τον κλάδου αυτού πληρούται όταν δεν πληρούχαΐ,λόγφ 
όλλειψης υποψηφίων» Π αντίστοιχη θόση του κλάδου Έ Ιατρικών Εργα οΧ η_ 
ρίων (Τεχνολόγων). 

ΚώέΔΟΣ.ΔΕ,ΕΗΤΑΝΙΓΤΟΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
Τρείς (3) δόσεις 

Η μία (ΐ) θόση του κλάδου ανχού'ηχηρού-αι ότ^ν δεν πληρούται,λόγψ 
όλλειψης υποψηφίων,η αντίστοιχη θόση του κλάδου ΤΕ Ραδιολογίας-Λκτι- 
νολογίας(Εμφσνιστών-Χειριστών)· 

ΪΜ 42 ^αε^ηαγειρων 
Τρείς (3) θόσεις 
κααδφς.δ^τηλεφωνητων 

Τρείς (3) θόοεις 
ΚΛίΔΟΓ_ΔΕ_ΗΡΟΣΩΠΙΚΟΥ_Η/Υ 
Μία (1) θόση 

κααδος.δε_κντιουρων 
Μια (1) θόοη 
βΛΑΔΟΣ,ΔΕ^ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
Επτά (7) θόσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: ( 

Ηλέκτ ρουικών-Τεχνίτών,Μηχανοτεχνιτών, Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, ν δοαυ- 






































16.Ή -Αί3 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


λιπών, Σερμοστών,Σλαιχρωυατ ιστών-Υδρόχρωμαχωστών,Συντηρητών *τιρίων, 
Κοπτριών-Ραατριών-Γαζωτριών και άλλες σιναφείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατονέμεχαι στις ειδικότητες: 
Υδρουλικών ι Κ'ίοτ (1) θέση 
Συντηρητών κτιρίων; λ'ίσ (1) θέση 
•Κοπτριών-Ροπτριώυ-Γοζωτριών:!ι'ία (ΐ) θέση 
Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητάς γίνεται κάθε ποσά 
με την απόφαση προκήρυξης ουχών. 

Ϊ^Δ0Γ^45_ΠΛΡΡ9ΜΑΤΩΝ_ΑΓ^ΚΝ050ΡΟΤ^(0ΔΗΓΩΝ γ ΜΒΤ4^0ΡΡ0Ν_ΑΣΡΚΚΩΝ) 

Τέσσερις (4) θέσεις 

δ;^ατηγορϊα_υε 

!ί^Δ0Γ_^Ε_ΒΟΓ8ΙΓ;ΐΚ0·;_ΠΡΟΓΩΠΙΚΟΥ 
Επτά (7) θέσεις 

Γι θέσεις του κλάδου αυτού κοτανέμοντσι στις- ειδικότητες: 
Κλητήρων:Δύο (2) θέσεις 
θυρωρών * Πέντε (5) θέσεις 

Επτά (7) θέσεις 

*Ί θέσεις του κλάδου ουχού κοτανέμονται σ^ις ειδικότητες: 

Βοηθών μαγείρων:^ρείς (3)θέσεις 
Τραπεζοκόμων :Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚΛ4ΔΩΓ_ΥΕ_Γ3ΌΣΩ^ΙΚΟΥ β !'Α2ΛΡΐΟΤΗΤΑΣ 
Δέκα επτά (17) θέσεις Λ 

Ο κλάδος ουτός πεοιλαυ^άνει τις ειδικότητες* 

Κσθαριστών-τριών,Πλυντών-τριών,ϊ’ρεσσοδόοων-Σιδηρωτών-τριών 
Το 1/? χων θέσεων του κλάδου αϊτού κοτανέμεχοι στις ειδικότητες: 
Καθοριστών-χριών: 'Εξη (6) θέσεις 
ΤΤλυντών-τριών : Δυο (4.) θέσίΐδ 

Η κατανομή των λοιπών ^έσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

'Αρθρο 14 

1· Οι αριθμός των συνιστωμένων κατά τα άρθρα 11,12 και 13 θέσεων 
νοείται αθροιστικά και γιο το Νοσοκομείο,με Βάση τους κατά το άρ¬ 
θρο 9 του Π.Δ. 37/36 "Ενιαίο αλαίσιο οργάνωσης χων Νοσοκομείων 
(ΤΚΚ 32/Α/86) οριζόμενους συντελεστές καθορισμού δύναμης προσωπικού 
και για το Κέντρο Υγείας. 

Το ποουοιπιχί γβνιχί που υπηρετεί στο Ηοσόχομείο-Κίντρο Υγείας 
προσφίρε ι υπηρεσίες επί ειηπεριφερε ιακιί ιατρεία του Κίντρου Υγείας,ί- 
που αυτί απαιτείται. 

2. Το ■'οοσωπικό του κλάδου ΔΕ Π ληρωμάτων ασθενοφόρων (06ηγών-Με- 
τοφορέφν ασθενών προσφέρει τις υπηρεσίες του κατά κύριο λόγο στη 
κίνηση των ασθενοφόρων αυτοκινήτων.,στη διακίνηση των ασθενών,αλλά 
και στη παροχή πληρορυριιδν και εΐυαηρέτποη των προσερχομένων επι¬ 
σκεπτών στο Κέντρο ν γείας. 

'Αρθρο 13 

Προσόντα διορισμού 

1 . Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κα-τηγοοία,κλάδο 

και ειδικότητα καθορίΣοντοι με την ΔΙΟΔ/^ΡΙ/23/4205/30.4 .96 απόφα¬ 
ση του ν ιιουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διο¬ 
ρισμού" (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγισ) (βΕΚ 3ΐ3/ Τ, /εβ). 

2. Γχον κλάδο ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων (Οδηγών-'.'ετοφορέων 
ασθενών) προσόν διορισμού ορίζεται οπολυτόριος τίτλος Λυκείου δ 
εξαταξίου Γυμνασίου Λ ισοτίυου σχολείου ονεξάρτια οπό ειδικότητα 
καθώς και επαγγελματικό άδειο· οδήγησης Γ'ή Δ' κατηγορίας. 

Άρθρο 16 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην -κιτρικό "πηρεσία προϊστοται η Επιστημονικό Επιτδοπό του 
άρθρου 12 του Η.1397/83. 

I 

Στους τομείς και τα τμόυοτα αυτής οι προϊστάμενοι ορίζονται σύμ¬ 
φωνα με τις πορογράφους 3 και 4 του άοθρου 11 του Η.1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προίσταται υπάλληλος υε Βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φη ριιακοποιων. 

3. Στη Νοσηλευτική ^πρεσία "οοϊσταται: 

α) Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με Βαθμό α'της κατηγορίας ΓΕ ή ΤΕ του 
κλάδου ί’οσηλευτών-τριών. 

8) Στα τυόμοτο,υπάλ’ ήλοι υε Βαθμό α'της κατηγορίας ΓΙΕ ό 1*5 του 
κλάδου Τ’οοηλευτώυ-τριών ό της κοτηγ-ρίας ΤΕ του κλάδου "αιών-των 
για τα Ναιευτικά τμόυοτα και αν δεν υπάρχουν,υπάλληλοι με Βαθμό 
α'της κοτηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 


4. Στη Διοικητικό Υπηρεσία προϊστοται: 

α )Γτη Διεύβυνοη,υπόλΧηλος με Ραδμί α*Χ"ς χινχηγορίβς ΠΕ του^ίίου 
Δχοιχ ηχι,χού-Λογιοχχχού.«οχ εχημ πεοί".χα>οη που δεν υκκοεχ'-ιίν υπάλ¬ 
ληλοι χης χοχηγοοίος ΤΤΕ με Ροδμό α’, προϊοχοχσι υπάλληλος χης χο- 
χηγοοίας ΤΕ ή ΔΕ χων ονχίοχοεχων χλάδωυ με Ραβμό οί 
Ρ) Γε καδένα από τα χμΛμ<χχα Διοιχηχιχου-Οικονομιχού και Τραμποχείας, 
υπάλληλος με βαθμό α'χης καχηγορίας ΓΕ χου κλάδου Διοιχηχικου-Λογι- 
σχεχού δ χης κοχηγορΟας ΤΕ χου κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων Λ χης 
καχηγορίας ΔΕ χου κλάδου Διοικητικού - Λο^ετιυού. 

γ)Σχο Αυτοτελές γροφείο Τ ε χνικού,υπάλληλος με Βαθμό α'της κατηγορίας 
,ΠΕ,του κλάδου Μηχανικών ό της κατηγορίας ^Ε του κλάδου Τεχνολογικών 
Εφαρμογών ό της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Τεχνικού. 

6)Στδ αυτοτελές γραφείο Διοτροφός,υπάλληλος με Βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διοιτολόγων. 

ε)Σχο ουτοτελές γροφείσ Κοινωνικής Υπηοεσίας,υπάλληλος με Ραθμό α'της . 
κατηγορίας ΤΕ τον κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

5. Οι υπάλληλοι που θα ποοϊσχανται στο Φαρμακευτικό Τμήυο,στπ Νοση- 
λευτικό Υπηρεσία, στη Διοικητικό ν πηρεσία και στις οογονικές υποδιαιρέ¬ 
σεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρόντος όρθρσυ,σ- 
ρίζοντοι σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 9 χου ν . 1586/85 "βαθμολο¬ 
γική διάρθρωση των θέσεων του Δηυοσίου,Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες * 
διοτάξε ις"( 5ΕΚ 37/Α/86). 

'Αρθρο 17 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο εργα¬ 
σίας του παρέχεται δωρεάν τροψή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2. Κ'ε απόφαση του Δ·Σ. του Νοσοκομείου μπορεί να παρέγ^ται τροφό 
σ’όλο το προσωπικό με κατοΒολό αντιτίμου,που ισούται με το ποσό που 
καθορίζεται κάθε φορά για το ημερόσιο εφόδιο τροφής των νοσπλευουέ- 
νων · 

'Αρθρο 13 

Μ<τα8ατικές Διατάζεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους που 
οι θέσεις κοτονέμονται σε περισσότερες από μέα ειδικότητες κατητάσσον- 
τοι ό εντάσσονται οι υπηρετούνχες,κατά την δημοσίευση της απόφυσης αυ¬ 
τής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα από την κη-τά ειδι¬ 
κότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόυενη κατανομή μεταξύ των ειδικοχότων,εφαρμόζεται σταδια¬ 
κά στον Βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οαοιοδδποτε τρόπο 
αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιοτρικού,που υπηρετεί σε οργανικές 
θέσεις κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτός,κατατάσσεται κατά κατη- 
γοοία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που συνιστώνται 
με την απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1596/86 "Βαθμολο¬ 
γικό διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες 
διατάξεις"($.Ε.Κ. 37/Α/36). 

3· Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά την δημο¬ 
σίευση της απόφασης αυτής με οποιαδόποτε σχέση εργασίας εντάσσεται σε 
θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 2 του πα¬ 
ρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με 
την πράξη διορισμού και καταογούνται όταν κενωθούν με οποιοδόποτε τρό¬ 
πο σύυφωνσ με τις διστ&δ ε< ,ς χου ",147·/Β4 (Φ.Ε.Κ. 1*6/Α/84) όπως συμ¬ 
πληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν. 1540/35 (ΦΕΚ 67/Α/85) και την ερυηνευ- 
τικό διάταξη της ποραγοάφου 6 του άρθρου 27 του Ν.1579/35 (^.Ε.Κ. 
Ϊ17/Α/85). 

4. Όσοι από το μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα ποο- 
αόντα ό δεν υποθόλουν αίτηση νια ένταξη, εξακολουθούν να υπηρετούν σε 
προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με οπόφαση του Λ.Σ. του Νοσοκομείου, 
σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 5 του Ν. 1476/84. 

5. Οι κενές οργονικές θέσεις σε κάθε κλο'δο *τον οποίο έχουν συσταθεί 
προσωρινές θέσεις,σύμφωνο υε την ποράγε^φο 4 του παρόντος άρθρου,πλη- 
ρούντοι στον εισογωγικό Β^θμό κατά τον αριθμό που κενούνται και καταρ-* 
γούνται οι ποοαωρινές θέσεις,εψόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών 
θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

8 απόφαση αϋτή να δηυοσιε». θεί στην Εφημερίδα της ΚυΒερνήσεως. 
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